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Reprezentantii sindicali din proiect colecteaza datele sectoriale si le centralizeaza intr-un profil
sectorial national ITC

TERMEN

15 iunie 2018

UTILIZARE

(1) baza de date tematica pentru cele 3 workshopu N

(2) rezultat separat al activitatilor din proiect pentr ' {
Informarea sectorului ITC din Europa ‘:‘

VOLUM S

aprox. 3-5 pagini

Matrice cu criteriile de elaborare a profilului sectorial

ASPECTE PRINCIPALE de fond TEMATICA DE LUCRU

A) Pentru structura sectoriala A) Date structural-economice si de politica sectoriala
Ce structurd nationald are sectorul o Situatia in subsectoare
ITC? Tehnologia informatiei, telecomunicatii

o Structuri corporatiste
Ce servicii furnizeazd sectorul ITC? Companii multinationale, IMM-uri, locatii regionale

o Principalele domenii de activitate

Cum s-au dezvoltat procesele de Produse. servicii

muncd si de ocupare a fortei de

<5 Cote de piata, volum vanzari
munca:

Evolutia personalului
Numar locuri de munca, tipuri de angajari, categorii de

salariati)
B) Despre digitalizare B) Transformari structurale datorate digitalizarii in sector
Ce progrese a inregistrat procesul de | Stadiul actual si tendintele de viitor din perspectiva urmatoare:
digitalizare in tard? Modele de afaceri si strategii comerciale digitale

Cum schimbd procesul de digitalizare | o
structurile sociale, lantul plus-valoare Inovarea produselor si serviciilor

si sistemele de muncd din companii? . . <
o Lantul (national si european) de valoare nou creata in

Ce noi modele de afaceri si solutii companii

comerciale se implementeazd la ora Sectoare emergente, relocari, restructurari locatii, centralizari
actuald? servicii, politica tehnologiilor si inovatiilor,

Care sunt efectele asupra muncii si insourcing/outsourcing etc.

s . - ) _ )
organizdrii fortei de muncd: o Munca si ocuparea fortei de munci

Cum pot fi compensate reducerile de Potential si riscuri pentru:

personal cu noi produse, sisteme —  Locurile de muncid

inteligente, servicii si modele de reduceri de personal, noi locuri de munc§, tipuri de
afaceri inovative si unde se pot contracte de munca (regulamentare, munca precara), noi
infiinta noi locuri de munca? forme de angajare (munca mobila, crowdworking),

Cum pot fi organizate socio- necesar specialisti etc.

compatibil inovatiile rezultate din - Nivelul de calificare

transformdrile structurale digitale dezvoltare sistematica resurse umane, reconversie

din sector? profesionala, cursuri pe teme digitale (new skills for new

jobs), dezvoltare profile de competenta digitala etc.

in ce domenii apar inovatii utile




personalului?

- Organizarea muncii
timpul de lucru, organizarea muncii, calitatea postului,
modelele de lucru inovative, reducerea surmenajului,
protectia muncii si a sanatatii, flexibilizarea, noi modele de
lucru etc.)

ASPECTE PRINCIPALE de fond

C) Despre implicarea salariatilor
si organismele lor
reprezentative

TEMATICA DE LUCRU

C) Reprezentarea salariatilor in unitati si sindicatele

Ce structuri nationale si standarde

existd pentru reprezentantii
sindicali?

Ce drepturi de implicare au
reprezentantii salariatilor si
reprezentantii sindicali?

Cum se exercitd si se respectd aceste
drepturi?

Sunt suficiente drepturile si
instrumentele existente pentru a
permite implicarea in faza de
tranzitie spre lumea digitald a
muncii?

In ce domenii trebuie extinse
posibilitdtile existente, resp. create
noi posibilitati?

o Sindicatele din sectorul ITC
- Apartenenta la un sindicat (gradul de organizare)
— Organisme de reprezentare a intereselor salariatilor din
companie (sindicate/comitete de intreprindere)
- Contracte colective de munca actuale (domeniu de
valabilitate, grad de acoperire)
- Forme de co-determinare in companie (daca exista)

o Drepturile de co-determinare in companie
- in chestiuni economice
- in politica ocuparii fortei de munca
- 1n politica organizarii muncii
o Nivelele si raza de actiune a drepturilor de implicare
- Informare | Consultanta | Co-determinare | Avizare
Veto

o Instrumente si mecanisme
- Contracte colective de munca | Acorduri sectoriale
| Acorduri interne |Organisme si comisii | Forme de dialog
social cu angajatorul

D) Provocari actuale

La nivel national, sindicatele noastre
se afld in fata urmdtoarelor
provocdri:

Vrem sd ludm urmdtoarele mdsuri,
resp. sd desfdsurdm urmdtoarele
actiuni:

D) Focus in activitatea practica actuala
Cele mai importante provocari in situatia actuala sunt:




