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digitalisierung hat massive auswirkungen auf unsere arbeitswelt 



groçe Verantwortung £ 
 
£ des einzelnen făr sich selbst. 
 
£ des Unternehmens făr kunden und mitarbeiter. 
 
£ der gewerkschaften und betriebsrìte făr ihre mitglieder. 



Wie nimmt die telekom ihre verantwortung gegenüber den mitarbeitern war? 
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Prìvention durch qualifizierung £ 

£ ermýglicht teilhabe und positiven wandel. 
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Kein ¢breitband-antibiotika« făr digitalisierung 
kein one-size-fits-all 
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Daher Spezial- statt Generalprävention 
Aber: welches ist das passende medikament? 



Hìngt stark vom jeweiligen geschìftsfeld ab £ 
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Neue konzernstrategie 
(noch nicht offiziell kommuniziert!) 

Save for Growth Investments  

Simplify, digitalize, accelerate 

Grow 

ONE CONNECTIVITY  
& PERFECT SERVICE 

Lead In Customer experience 

Secure ICT SOLUTIONS  
& Big IoT 

Lead in Business Productivity 

INTEGRATED 
GIGABIT networks 

Lead in technology 


